
كلية الأعمال
التخصص :    المحاسبة

134 : ساعة معتمدة

عملينظريعدد الساعاتCourse Titleاسم المادةرقم المادة
University Requirements (12 Cr. Hrs.)متطلبات جامعية اجبارية 12 ساعة

Arabic Communicationمهارات الاتصال باللغة العربية0161101
Skills

330

English Communicationمهارات الاتصال باللغة الإنجليزية0161201
Skills

330

National Education330التربية الوطنية0161301
Military Science330العلوم العسكرية0161302

University Electives (12 Cr. Hrs.)متطلبات جامعة اختيارية 12 ساعة
المجموعة الأولى

Functional Writing330الكتابة الوظيفية0161102
Life Skills330مهارات حياتية0161401
Islamic Education330الثقافة الاسلامية0161501
Contemporary Issues330قضايا معاصرة0161502
Jerusalem "The Palestinianالقدس (القضية الفلسطينية)0161503

Issue"
330

Law and Everyday Life330القانون في حياتنا0161504
المجموعة الثانية

Community Responsibility330المسؤولية المجتمعية0161303
Scientific Thinking Skills330مهارات التفكير العلمي0161402
Introduction to Leadershipمقدمة في القيادة والريادة0161403

and Entrepreneurship
330

Digital Literacy330الثقافة الرقمية0181501
Man and the Environment330الإنسان والبيئة0181601
Safety and Security330الأمن والسلامة0181602

Faculty Requirements (18 Cr. Hrs.)متطلبات كلية اجبارية 18 ساعة معتمدة
Principles of Accounting (1)330مبادئ المحاسبة (1)0311101
Principles of Management330مبادئ الإدارة0321101
Commercial Law330القانون التجاري للاعمال0162501
Research Methods330أساليب البحث العلمي0162401
Business Mathematics330رياضيات الأعمال0181103
Statistical Methods forمبادئ الإحصاء للاعمال0181104

Business
330

Faculty Requirements (60 Cr. Hrs.)متطلبات تخصص اجبارية 60 ساعة معتمدة
A033310

1
Crises and changeإدارة التغيير والأزمات

management
330

A033310
2

Employee relations330علاقات الموظفين
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A033320
1

Compensationsإدارة التعويضات
management

330

A033150
1

Principles of humanأساسيات ادارة الموارد البشرية
resource management

200

A033230
1

Human Resource نظم معلومات إدارة الموارد البشرية
Information Systems

330

A033250
1

Human Resource Planning330تخطيط الموارد البشرية

A033250
2

Human Resourceاستقطاب وتوظيف الموارد البشرية
Recruitment and Staffing

330

Arabic Syntax II200النحو العربي (2)0112103
A033250

3
Training and development330تدريب وتطوير الموارد البشرية

A033250
4

Performance Managementإدارة وتقييم الاداء
and Evaluation

330

A033250
5

Job Analysis and Design330تحليل وتصميم الوظائف

A033260
1

Administrative Law330القانون الإداري

A033350
1

Talent Management330ادارة المواهب

A033350
2

Career Path Management330إدارة المسار الوظيفي

Remedial Coursesالمساقات الاستدراكية
Remedial Arabic Languageاللغة العربية الاستدراكية0161100

Skills
330

Remedial English Languageاللغة الإنجليزية الاستدراكية0161200
Skills

330
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